ALTALANOS ERTEKELES 93,75%

1. Pedagégiai folyamatok 88,46%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak elkészitése, koherens kialakitasa a
vezetés iranyitasaval és a nevelGtestlilet bevonasaval torténik, melyek soran figyelembe veszik a
mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kdrnyezetét és a gyermekek szociokulturalis
Osszetételét.

inkabb teljesiil

Az intézmény szabdlyozé dokumentumait az évoda igazgatdja késziti el a nevelétestiilet bevondsdval. A
pedagdgiai programot 2025. augusztus 29-i, az SZMSZ-t 2024. szeptember 1-i ddtummal dolgoztdk dt. a
mérési eredmények nyomdn még nem jelennek meg fejleszté célu tartalmak. A Munkatervbél és a
Beszamoldkbdl is kitiinik, ismerik a gyermekek szociokulturdlis ésszetételét, az intézmény tdrsadalmi
kérnyezetét, pl. hatdrmenti dvoda, nagy az igény a német nemzetiségi nevelésre. (PP, SzMSz, Munkaterv,
interjuk(

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere ¢sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

inkabb teljesiil

Az éves munkaterv a Pedagdgiai Programban megfogalmazottakkal 6sszhangban van. A
munkak6z6sségnek nevezett szakmai csoport terv szerint dolgozik, de nem a tuddsmegosztdsra,
tapasztalatcserére irdnyul, a munkakézbsségi tervek és a stratégiai dokumentumok egysége gyakorlatilag
megvaldsul, azonban a népi gyermekjdaték, gyermektdnc munkak6zosség inkdbb a tehetséggondozdsra,
gyermekek tevékenykedtetésére szervez8dott. Az értékel6 munkak6zbsség az onértékelési folyamatokat
irdnyitotta a 2022/2023 nevelési évben. A szakmai munkak6z6sség tartalmi meghatdrozdsa és
mikodtetése sziikséges. (Munkaterv, interjuk)

1.1.3. Az intézményi onértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfellgyeleti ellendrzést lezard
intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

teljestil

Az intézmény tervei a munkatdrsak aktiv bevondsdval késziilnek. Az dvoda igazgaté célja, hogy minél
0sszetartobb, szakmailag és emberileg is egytittm(ik6dé munkatdrsak dolgozzanak az intézményben. Az
intézményi énértékelés intézkedési terve 2025 februdrjaban kerlilt feltoltésre, mely szerint az év végi
beszamoldban régzitett eredmények és a kbvetkez6 évi munkaterv 6sszhangjat kivdnjak megvaldsitani. A
2018. évi tanfeliigyeleti ellendrzés a mérési eredmények 6sszegzését jelolte meg fejlesztési célként. Az
intézményi 6nértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfeliigyeleti ellenérzést lezaré intézkedési tervekkel
a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak ésszehangoldsa megtorténik. (interjuk,
dokumentum elemzés)
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1.2

1.3.

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés
pedagobgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

inkdbb nem teljesiil

A kérnyezeti nevelés céljai az intézményben megvaldsulnak. A tervekben érintélegesen szerepel a
kornyezeti nevelés, a fenntarthatd fejlédés igénye, céljait, feladatait nem dolgoztdk ki. A k6zeljévében
szeretnének az intézmény elékertjében magasdgydsokat, z6ldség-és fliszerkertet kialakitani. Ehhez
pdlydzaton szeretnének forrdst nyerni. A pedagdgiai programban a kdrnyezet védelme terén a felndtt
példamutatdsdt kommunikdlja az intézmény. A vonatkozd célok és feladatok, a zéld tinnepek az dvoda
eseménytervében nem jelennek meg. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelbtestiileti interju)

Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsitasa) a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagdgusok és a munkakdzosségek bevonasaval torténik.

teljesiil

Az dvoda éves terveit a pedagdgusok kdzossége szoros egylittmikodésben valdsitia meg. A 6 csoportos
6voda pedagdgusai mindent feladatot egyiitt végeznek. Eves feladataikat a stratégiai dokumentumokban
foglaltak szerint végzik. A szakmai k6zdsség f6képpen a tehetségek gondozdsdban jeleskedik, tobb
tertileten (mozgds, tdnc, barkdcsolds) biztositanak lehetéséget a tehetséges gyermekeknek. Az dvodai
nevelés a miivészetek eszkbzeivel pedagdgiai program szerint dolgoznak, a gyakorlati munka a
megvaldsitdst szolgdlja. A tervezett programok megvaldsulnak, errél év végén beszdmolnak.
(dokumentumelemzés, vezet6i interju, pedagdgusi interju)

1.2.2. Az intézmény nevelési-tanitasi céljai hatarozzak meg a moédszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat, amelyek tdmogatjak a személyiség- és kozdsségfejlesztést és az elvart eredmények
elérését.

teljesiil

A pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjdn a gyakorlati munka, az alkalmazott médszerek
tdmogatjdk a személyiség-és kbzdsségfejlesztést, az elvdart eredmények elérését. Ezt a sziil6k
elégedettsége is igazolja.Az dvoda vegyes csoportokkal miikédik. A célok és a mddszerek egymdssal
koherensek. (interjuk)

Milyen az intézmény miikédését iranyit6 éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsolodé beszamoldk koherensek.
teljesiil

Az éves tervek és beszamoldk elkésziilnek, koherensek, a visszacsatolds csupdn részben torténik meg. Ezt
az énértékelési intézkedési tervben is feladatként tiizték ki. (munkaterv, beszdmoldk)



1.4.

1.5.

1.3.2. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.

inkabb teljesiil

A tanfeliigyeleti ellenbrzés soran vizsgalt két év munkatervei és beszamoldi részben éplilnek egymdsra. A
munkatervekben az adott nevelési évre vonatkozd célok dltaldnosak. Konkrét az adott év
vonatkozdsdban kiemelt célokat egyik vizsgdlt év munkaterve sem tartalmaz. Javasolt az adott év
vonatkozdsdban minden esetben 1-2 kiemelt célt meghatdrozni. Az elégedettségi mérés nincs, gyermekek
fejlettségének mérési eredményei nem keriilnek az operativ dokumentumokba bemutatdsra, fejlesztésre.
(munkaterv, beszadmoldk)

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.4.1. Az vodapedagogus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és csoportok
fejlesztési céljait.

teljesiil

Vegyes csoportban dolgoznak, a tervezés életkorokra bontva jelenik meg, tekintettel a differencidlds
tertileteire. Tervezési feladataikat az OviKréta feliiletén végzik a pedagdgiai programban foglalt tartalmi
elvdrdsok, a csoportok, a gyermekek fejlesztési céljainak figyelembe vételével. (csoportnapld, PP)

1.4.2. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesiil

Az évodai Pedagdgiai Program és a csoportok éves nevelési-, tanuldsi tervének tartalmait a gyermekek
egyéni képességeihez, sziikségleteihez igazodva alkalmazzdk. z eltérések minden esetben indokoltak
feladatvégzésiik sordn. A csoportnaplékat az Ovikrétaban, az egyéni fejlédést nyomon kévetd
dokumentdcict a helyszinen, a gyermekmunkdkat az intézményi bejdrds sordn vizsgaltuk. (Bejdrds,
helyszini dokumentumelemzés, interjuk).

Hogyan mikdédik az ellen6rzés az intézményben?

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels ellen8rzést
végeznek, és az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

teljestil

A vezetdi ellenérzéshez kapcsolddé feladatok a pedagdgiai programban és az dvoda SZMSZ-ében
kertiltek kidolgozdsra. Az éves munkaterv tartalmazza, hogy melyik csoportot mely hénapban, ki
ellenériz. Az ellen6rzés adott évre vonatkozo teriiletét meghatdrozzdk. A csoportokban dolgozd
pedagdgusok ellenérzésére évente két alkalommal - ésszel és tavasszal - keriil sor. A ldtogatds reflexidval,
irdsos dokumentummal zdrul. A nevel6-oktaté munkdt kozvetleniil segité alkalmazott ellenérzése,
értékelése is sz6ban torténik Az OviKréta felliletén még nem jelennek meg az értékelések.
(dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)



1.6.

1.7.

1.5.2. Az évodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagdgiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

teljesdl

Digitdlis kompetencidjuk megfelel8, mindannyian haszndljak a tervezéshez, egyéb dokumentaciéhoz az
Ovikréta feliiletét. Fontosnak tartjdk a fejl6désiiket ezen a téren. Fejleszthet6 terliletként tiizték ki a
gyakorlati alkalmazdst, pl. csoportokban. Minden csoport rendelkezik sajdt laptoppal, szeretnének még
projektort, hogy a gyermekek szdmdra még élvezhetébb legyen a pedagdgiai célu haszndlat. Az
intézményben a pedagdgusok felhaszndldi szinten képesek haszndini a digitdlis eszkbzdket, ugyanakkor
leginkdbb a hagyomdnyos nevelést részestik el6nyben. (bejdrds, interjuk)

1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

inkabb teljesiil

Az intézmény munkatervei dltaldnossdggban tartalmazzdk az egyes feladatok eredményességének
méréséhez, értékeléséhez kapcsolédé mutatdkat. Sikerkritériumok, elvdrt eredmények nem kertiltek
megfogalmazdsra. A mérési eredmények, az egyéni fejl6dés nyomon kévetése dokumentdacioban
fellelhetbk, dsszegzeéslik és intézményi szintli értékelésiik sziikséges. (Munkatervek, Beszamoldk, helyszini
dokumentumelemzés)

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.6.1. A pedagobgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

teljesdl

Az évodapedagdgusok tevékenységének Idtogatdsa, a csoportdokumentdciok ellenbrzése évente két
alkalommal - tavasszal és 6sszel - minden évodapedagdgus esetében megtérténik az éves munkatervben
kijelolt pedagdgiai tertilethez igazodé (pl. "vizudlis nevelés”, "mese") tevékenység megfigyelése dital. A
Idtogatds értékelésének alapja az ellenbrzést kbvetd személyes megbeszélés, melynek sordn a
pedagdgusok visszajelzést kapnak szakmai munkdjukrdl. A vezetd az objektivitdst helyezi el6térbe
értékelés sordn. Irdsos dokumentdcié késziil. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevel6testiileti
interju)

1.6.2. Az intézmeényi dnértékelés jogszabalyoknak megfelel6 megvaldsitasat az intézmény vezetése
iranyitja, az onértékelési folyamatban a nevel&testilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil

Az intézményi dnértékelést a f8igazgatd irdnyitdsa mellet a jogszabdlyoknak megfelel6en végzik.
Kialakitottdk a bels6 értékelési csoportot, mely nagyon hatékonyan teljesiti a feldatdt. Az az dnértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. (interjuk, dok. elmezés)

Hogyan mikdédik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?



1.8.

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkit(izéseivel 6sszhangban megtorténik az intézményben a
pedagbdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a
nevel8testiletet tajékoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezet6 iranyitja,
mukaodteti és folyamatosan feltilvizsgalja.

teljestil

A Teljesitményértékelési rendszert a torvényi szabdlyzokban foglaltak szerint végzik az intézményben, az
ezzel jaré feladatokat a vezetd irdnyitja. A folyamatrdl tdjékoztatja a nevelGtestiiletet. Egyeztet az egyéni
teljesitmény célok kivdlasztast illet6en a pedagogussal. A vezetbt pedig a fenntartd. A nevelési év
folyamadn ezt beépitik a pedagdgiai munkdba, a vezets folyamatosan ellenérzi a megvaldsulds
folyamatdt, annak eredményességét és szakmai beszélgetés sordn értékelik azt, 6nértékeléssel és vezetdi
értékeléssel, ill. fenntartdi értékeléssel. (Ovikréta, vezetdi-, és pedagogus interjik).

1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munkatarsak (vezet6tarsak,
munkakdzdsség-vezetdk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.

teljesiil

A teljesitményértékelés teljes folyamatét mikddtetik, a vezetdi ldtogatdssal, a vdllaldsok
megvaldsuldsdnak dokumentdldsdval egyiitt az értékelés - 6nértékelés, egyeztetés keretében. (interjik)

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hatarid6re torténik.

teljesdl

A teljesitményértékelés folyamata (pedagogus és vezetd) tervezetten valésul meg, azok dokumentdldsa
megtorténik, az intézmény hatdridbre lezdrta azokat. A A szakmai Munkatervbe nem kertilt be a
teljesitményértékelés. (dokumentumelemzés, Munkaterv, vezetdi interjd).

1.7.4. A beszamoldkban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

inkabb teljesdil

A szakmai Beszdmoldjdban nem jelennek meg a teljesitményértékeléssel kapcsolatos célok és feladatok,
az elért eredményesség, értékelés. (Beszdmold 2024/25).

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikédése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben a gyermekek képességeinek megismerésére vonatkozé
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

inkabb teljesiil

A gyermekek képességeit megfigyelés alapjan ismerik meg a z intézmény pedagdgusai. Az eredményeket
a 2024/2025. nevelési év sordn még a pedagdgiai programjukhoz illeszkedd (Ovodai nevelés a
mlivészetek eszkbzeivel, adaptdcid) gyermektiikér dokumentumban régzitették. Az 2025/2026. nevelési
évtél az OviKréta feliiletén mikodé gyermeki fejlé6dést nyomon kévetd dokumentdciot fogjak haszndlni. A
sziil6ket évente két alkalommal tdjékoztatjak fogadddra keretében gyermekiik fejlédésérél. a térvényi
szabdlyzékban foglaltak szerint. Minden gyermekre késziil fejlesztési terv. (dokumentumelemzés, vezetdi
interju, nevelGtestiileti interju, sziil6i interjd)



1.8.2. Az bvodapedago6gusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellen6rzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhasznaljak a digitalis technologia nyujtotta lehet8ségeket is.

teljesiil

A tapasztalt dvodapedagogusok - figyelembe véve az intézményi és a kzponti elvdrdsokat - f6ként
megfigyelés mdédszerével felkésziiltek a mérési, értékelési feladatok elvégzésére.Ennek megfelel6en végzik
a pedagdgusok a gyermekek értékelését, amit egyéni dokumentumban régzitenek. A digitdlis technoldgia
segitségét a kutatdsban, Otletek keresésében Idtjak, a gyerekek k6zé akkor kertilnek be a digitdlis
eszkdzok, ha a téma olyan jellegli, amely nem kézzel foghatd, sajat helyén nem megtapasztalhatd.
Ilyenkor haszndljdk a laptopot a csoportokban. (dokumentumelemzés, interjuk)

1.8.3. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesdil

A gyermekek értékelését a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott, k6zésen elfogadott alapelvek
és kovetelmények mentén végzik az intézményben. Eddigiekben a gyermektiikor dokumentumot
haszndltdk. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)

1.8.4. Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, az
egyes évek értékelési eredményeit dsszevetik, sziilkség esetén korrekciot hajtanak végre, illetve
fejlesztési tervet készitenek.

inkabb teljesiil

Az intézményben a gyermeki fejlédést nyomon kévetik. A megfigyeléssel szerzett tapasztalatok
0sszegzését (csoport/dvodai szinten) a fejlédési irdnyok kijelélése érdekébben még nem készitették el, de
az intézményi 6nértékelés intézkedési tervében (2025.) a vezetd célként jeldlte meg ennek megvaldsitdsdt.
Minden egyes gyermek részére fejlesztési tervet készitenek. (dokumentumelemzés, vezetdi interjd,
nevelGtestlileti interju)

1.8.5. Az bvodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejlesztd céllal folyamatosan
visszajeleznek a, szilének/gondviselének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban
a gyermeknek.

teljesdl

A sziil6k évente kétszer, fogaddora keretén beliil kapnak tdjékoztatdst a gyermekiik fejlédésérdl, melynek
irdsos dokumentumdt megtekinthetik, megbeszélhetik a pedagdgussokkal. A sziil6k megelégedéssel
nyilatkoztak errél a tertiletrél is, bdtran kereshetik a pedagdgusokat, a vezetdt, akik mindenben a
rendelkezésiikre dlinak. Elmonddsuk alapjdn tisztdban vannak a gyerekek haladdsdval.
(Dokumentumelemzés, sziilbi interja.)

1.9. Mi térténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki fejlédés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)



1.9.1. A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, szikség esetén
korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a szikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési igényeit is.

teljesiil

A megfigyeléssel szerzett tapasztalatokat az dvodapedagdgusok egymdssal megbeszélik, a tanulsdgokat
levonjdk. A tapasztalatokhoz igazitjak pedagdgiai tevékenységiiket. Minden egyes gyermek esetében
fejlesztési tervet készitenek a fejlédést nyomon kdvetdé dokumentdcidéban régzitettek alapjdn. Terveiket a
fél éves idbszak végén sziikség szerint korrigaljak. Az SNI-s és BTMN-es gyermekeket gydgypedagdgusok
fejlesztik, a beszédproblémdkkal kiizd6ket logopédus tdmogatja. Az intézménynek sajdt
fejleszt6pedagdgusa van, aki nagy segitséget jelent a pedagdgusoknak.(dokumentumelemzés, vezet8i
interju, nevel@testiileti interju, sziil6i interju)

1.9.2. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy adaptalasa,
segitd belsd (Otletek, egyéni er8sségek) és kilsé eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

Az intézmény vezetése nagyon elhivatott, a felmeriil6 problémdkra azonnal reflektiven vdlaszol. Az
intézmény jogyakorlata a néphagyomdnyok teriiletén kertilt kidolgozdsra. A gyermekek neveléséhez
keresik a hatékony médszereket. Szakmai kapcsolatot tartanak fenn a Jdnossomorjai Ovoddval, valamint
keresik a pdlydzati lehetdségeket is: jelenleg a fenntarthatésdgra neveléshez kapcsolddé kérnyezet
kialakitdsat tervezik, erre pdlydznak a "Civil falu" pdlydzaton. Kincses Kultirévoda cimmel rendelkeznek,
nyert palydzatuk van. (interju)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.
megfelelé

1.2. A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
megfelel6

1.3. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalosulasa.
megfelelé

1.4. A pedagobgiai folyamatok kovethet8k az évodapedagégusok és az intézmény

dokumentumaiban.
kiemelkedo

1.5. Az intézményi célok elérését tamogatod ellendrzési rendszer mikodtetése.
megfelel6

1.6. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése.
megfelelé



1.7. Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivald, az eredményességet
tamogato teljesitményértékelési rendszer mikddése.
kiemelkedd

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenbrzési
és értékelési rendszer mikodtetése.
megfelelé

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
megfelel6

Fejleszthetd tevékenységek

A munkatervben meghatarozott folyamatok célkitlzéseihez rendelt feladatok tudatos tervezése,
atlathatdsagra torekveés , majd az elért eredmények, megvalosult tevékenységek elemzése és
megjelenitése a beszamoléban. A beszamolénak tukrozni kell a fejlesztendd folyamatokat, mely a
kovetkezd nevelési év tervezésénél be kell, hogy épuljon a munkatervbe. A kdrnyezet védelmére és a
fenntarthato fejl6désre vonatkozo intézményi célok és feladatok megjelenitése szikséges a stratégiai
dokumentumokban.

Kiemelked6 tevékenységek

A vezetd éves gyakorlati ellen6rz6 tevékenysége segiti a szinvonalas szakmai-pedagdgiai munka
meglétét az intézményben. Dicsérendd a pedagdgusok sztl6ket tdmogatd tevékenysége az otthoni
fejlesztés tertletén. Gyermekkozpontd szemlélet, tdmogatd neveldi attitlid érvényesul, amelyben a
megfigyelés modszerét alkalmazva segitik a gyermeki érés, fejlédés egyéni litemét. A vezetd és
munkatarsai elkodtelezettek az 6voda irant.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 95,83%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. Tdmogatod szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat, mely a beszamolokban és az
intézményi dnértékelésben kovethetd.

teljestil

Tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultdra jellemzi az intézményt, melyet az dvodavezeté maradéktalanul
segit el6 pl. folyamatos jelenlét az évodai nevel6 munkdban, belsé tuddsmegosztds, hagyomdanyok
dpoldsa,. Az dvoda éplilete és személyi dllomdnya egylittesen segiti a gyerekek személyiségfejlédését.
Kapcsolatot tartanak és a korrekcids feladatokban segitik az intézményt a Szakszolgdlat -(logopédus,
gyogypedagdgus ), a Csaldd és gyermekvédelmi kézpont munkatdrsaival,
szakembereivel(dokumentumelemzés, vezetGi interju, nevelbtestiileti interju, sziiléi interju)



2.1.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
eszkdzoket, technikdkat alkalmaznak az 6vodapedagodgusok az intézményben.

teljesdl

A pedagdgusok és a sztil6k elmonddsai alapjan a gyerekekrdl minden informdcié a birtokukban van, ami
szlikséges ahhoz, hogy a megfelel6 fejlesztést, megsegitést megkapjdk, A sztilbkkel j6 kapcsolatot
dpolnak, , az egytittmiikodés a gyerekek érdekében nagyon jo. A gyermekeket folyamatosan megfigyelik
természetes szitudciékban, tevékenység, feladatmegoldds kézben, valamint a beszélgetések alkalmdval.z
intézmény szoros kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgdlattal, a védbénbi hdlozattal mindezeknek
koszénhetden jol ismerik a hozzdjuk érkez6 gyermekek szocidlis helyzetét. Sziikséges esetben
csalddldtogatdsok és esetmegbeszélések sordn pontositjdk az informdcidkat. (interjuk, dok.elemzés)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kilonods tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre)?

2.2.1. Az bvodapedagdgusok mddszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

teljesdl

Az évodapedagdgusok a gyermekek személyiségének és szocidlis képességeinek fejlesztésére vonatkozo
metddusokat ismerik, haszndljak. Mdédszertani tuddsukat egymdssal a mindennapokban folyamatosan
megosztjak, problémdt okozd helyzetben egymadst segitik. 6 sni és 5 btmn stdtuszu gyereket nevelnek,
nagy segitség, hogy fejlesztépedagdgust alkalmaznak a fejlesztés segitésére.(dokumentumelemzés,
vezetdi interju, nevel6testiileti interju)

2.2.2. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kivuli tevékenységek), az intézmény szlkség esetén
korrekcidkat hajt végre.

teljesdil
A gyermekek megfigyelési eredményeit figyelemmel kisérik, a Gyermektiikér alapjan a fejlesztés irdnydt
kijeldlik, a fejlesztd foglalkozdsok megszervezése megtorténik. A fejlédési napléban dokumentaljdk,
meghatdrozzak intézményi szinten egységesen az egyéni fejlesztéshez a képességteriileteket. Minden

gyermek részére készitenek fejlesztési tervet, melyet sziikség esetén korrigdinak. (dokumentumelemzés,
vezetdi interju, nevel6testlileti interju)

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl&kre.

teljesdl

Az igazgatd, valamint a pedagdgusi kor a gyermekek szocidlis helyzetét jol ismeri. Tébben helybeliek,
régota az intézményben dolgoznak, igy kézvetleniil is ismerik a csalddok helyzetét. Az intézményt
szocidlis segitd tdmogatja, aki heti rendszerességgel Idtogatja az dvoddt. A kiemelt figyelmet igényl6k
szlikség szerint fokuszban vannak. Jelenleg HH-s, HHH-s gyermek az évoddba nem jdr, nincsenek
veszélyeztetett gyermekek. Az dvoddnak van gyermekvédelmi felelése. Csalddldtogatdsra jelenleg nem
jarnak. Kivalé kapcsolatot dpolnak a teleptilés gyermekorvosadval, védéndjével, igy még évodaba Iépés
elétt jutnak informdciéhoz a gyermekek szocidlis helyzetérél.Sziikség szerint tartjdk a kapcsolatot a
gyermekvédelem szerveivel. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interjd, sztil6i interju)



2.4,

2.3.2. Az intézmény tdmogatd rendszert mikaodtet (pl. felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracios nevelési/tanitasi mddszereket fejleszt, nevelési, képzési, tanitasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és m(kodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai tdmogaté
héalézattal).

teljestil
Logopédus, gydgypedagdgus, sajat fejlesztépedagdgus foglalkozik a kiilonleges nevelési igényli
gyermekekkel. A csoportokban egyéni fejlesztések is folynak, a minden gyermek szdmdra elkészitett
fejlesztési tervek alapjan.Tobb tehetségmdiihelyt is miikodtetnek: pl. Szilaj, Blitykdlde, Sippal-dobbal
tehetségmiihelyek(dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevel6testiileti interju)

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az bvodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszer( Utmutatast és megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas
modszertanat.

teljesiil

A gyermeki tanuldsi folyamat az egész dvodai napot betélti: jatékban, az évodapedagdgus dltal
kezdeményezett tevékenységi formdkban, valamint évoddn kiviili tevékenységekben valdsul meg.
Sokoldaliian megvaldsul az dvoddsok nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejl6désének elésegitése.
Tehetségmiihelyekbe jarnak a gyermekek, mely kiemelt feldatként kezeli az intézmény.
(dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)

2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
tanitas-tanulas érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulasi igényeit.

teljesiil

Az intézmény minden csoportjagban taldlhaté laptop. A pedagdgusok az OviKréta dokumentdcio
elkészitésére, a napi pedagdgiai munkdhoz haszndljdk leginkdbb. El6fordul, hogy a gyermekek szamdra
a heti témdhoz valasztanak rovid anyagot, esetleg zenét. Szeretnének projektort a napi nevel6munkdhoz.
(vezetdi interju, pedagdgusi interju)

2.4.3. A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkllonboztetett figyelmet kapnak.

teljesiil

Az évoddba jelenleg 6 SNI-s és 5 BTMN-es gyermek jdar. A megkiilonboztetett figyelmet megkapjdk,
gyogypedagogus foglalkozik veliik a szakértbi véleményben foglaltak szerint. Az érintett csoportokban a
pedagdgusok odafigyelnek a kiilénleges nevelési igényli gyermekekre. Folyamatosan egyeztetnek a
gyogypedagdgusokkal. Fejlesztési terveket készitenek. A tehetségigéretnek szamitdkkal
tehetségmiihelyekben foglalkoznak. A nagycsoportos gyermekeket a pedagdgusok egyéni kvalitdsaik
alapjan soroljdk be a harom féle foglalkozds valamelyikébe. Jelenleg hdrom mdiihelylik van.
(dokumentumelemzés, vezetdi interju, pedagogusi interju, szil6i interju)



2.5.

2.6.

2.7.

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmoédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és egyéb, évodai
foglalkozason kivili keretek kozott is megvalosul.

inkabb teljesiil

Az egészséges életmddra nevelést kiemelt feladatként kezelik. Biiszkék a nemrég dtadott, jol felszerelt
tornatermiikre, melyet gyakran haszndlnak. Helyben f6znek, az étkezések dsszedllitdsdndl is szem el6tt
tartjdk az el6irdsokat, rendszeresen fogyasztanak zdldséget, gyiimolcsét. A kérnyezettudatos életmddra
nevelés elméletével tisztdban vannak, ennek fejlesztését célul tiizték ki maguk elé. Az intézmény
kornyezete, lehetbségei alkalmasak pl. z6ldség- és fliszerkert, magasagyds kialakitdsahoz. A pedagogiai
programban is sziikséges kidolgozni az ezzel kapcsolatos célokat, feladatokat, mddszereket. (dok.
elemzés, interjuk, bejdrds)

2.5.2. Az 6vodan kivuli tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
kototten alkalmazzak a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

inkabb teljesiil

Az évoda csoportjai sokat sétdinak a faluban, ahol gyakorlati tapasztalatokat szereznek a kbrnyezé
vilagrdl. A hulladékot rendszeresen Ujrahasznositjdk, szelektiven gydijtik. Terveik k6zott szerepel évodai
veteményeskert kialakitdsa.Az intézmény szervez kirdnduldsokat, evez6turdt is , kapcsolatban vannak a
Fert6-Hansag Nemzeti Parkkal. E kapcsolat szorosabbd tételével, a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos
tematika kidolgozdsdt célul tiizték ki. (dokumentumelemzés, vezet6i interju, pedagdgusi interju)

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyuttmiikodését?

2.6.1. Az intézmény gondoskodik rola és tamogatja az évodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat
segit6k, valamint a gyermekek kdzotti folyamatos informaciocserét és egytttmikodést.

teljesiil

Az intézményben folyamatos az informdcidcsere. A szébeli és papir alapu informdaciédtadas mellett élnek
a tudnivalék e-mail formdjdban, valamint online csoporton keresztiil torténé dtaddsdval. A dolgozéi kbr
tagjai egymdssal egytittmikddve dolgoznak, az adédod problémahelyzeteket kéz6sen megolddst keresve,
minden résztvevé megelégedésére rendezik. A gyermekek kézotti informdciocsere és kooperdcio
folyamatos. (dokumentumelemzés, vezetéi interju, nevelGtestiileti interju)

Hogyan, milyen keretek kézo6tt valésulnak meg az intézmény kézosségépitd tevékenységei?

2.7.1. Bevonjak a gyermekeket, a szUl8ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti nevelési és
tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

teljesdl
Bevonjdk a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultardt
fejlesztd intézkedések meghozataldba, véleményt nyilvanithatnak, a k6z6s programokon szdmitanak a

sziil6k egytittmiikodésére. Sziil6k aktivan részt vesznek a megvalésitandé programokban, nagyon
hdldsak az évodapedagdgusoknak a programokért. (sziiléi interju)



2.7.2. Az intézmény kozdsségi programokat szervez.
teljesiil

A beszdmoldkbdl kévethetbk az alapelvek és a feladatok megvalésitdsanak eredményei, kiilénés
tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tdmogatd szervezeti kultirdra. Az intézmény
bevonja a sziil6ket a kbzdsség életébe, az intézményi hagyomdnyok dpoldsa kiemelked6. A sziil6kkel valé
kdzés programok erésitik a k6z6sséghez vald tartozds élményét. Ovi koncert, Mdrton nap, Advent,
Csalddi Sport nap, Ovodacsalogatd, Nyilt napok, Mdjus készénté, Mihdly nap (interjuk,
dokumentumelemzés, beszamoldk)

2.7.3. Asziil8k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
teljestil

Az intézményben szorgalmazzdk a sziilbk szémdra az évodai nyilt napokat és a kéz6s programokat,
melyeken a sziil6k szivesen vesznek részt, nyudjtanak segitséget sziikség esetén. (interjuk, beszdmoldk)

2.7.4. Arészvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonodassal a gyermekek és a szul6k
elégedettek.

teljesiil

A sziiléi interju tanulsdga szerint a sziil6i kor teljes mértékben elégedett az intézmény miik6désébe
torténd bevondddssl. A gyermekek szeretnek ovoddba jarni. (szilbi interju)

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.
kiemelkedd

2.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének

megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
megfelelé

2.4, Az 6nall6 tanulast tamogatd gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kovethet8sége.
kiemelkedd

2.5. A pedagégiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kérnyezettudatos életmodra
nevelés tdmogatasa.
fejlesztheté

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévd

gyermekek kozotti egylttmikodés tdmogatasa.
megfelel6



2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépité programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek

A pedagégiai programban az egészséges életmdd mellett a kdrnyezettudatos és fenntarthatosagi
nevelési célok, feladatok kidolgozasa. A vezet6 altal megfogalmazott tervek megvaldsitasa- ovikert,
komposztalas, zold évodai program megvaldsitasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Gyermekkdzpontusag, elfogadd, tamogatd, segitd attit(id jellemzi az 6voda dolgozéit. Az intézmény
vezetése és érintett 6vodapedagodgusai megfeleld informaciokkal rendelkeznek minden gyermek
szocialis helyzetérél. A hatékony neveldmunka érdekében az évodapedagdgusok modszertani
kultdraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére. Valtozatos és
sokrétl kozossegepité programokat valdsitanak meg, melyek pozitiv visszhangra talalnak a szul6i
kozosségben. Az intézmény fontos feladatanak tarja a nevelés- tanulasi folyamat sordn a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények 96,97%

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitds eredményessége.
teljesdil

Ovoda pedagdgiai programjdban megfogalmaztdk a fejlédés korosztalyonként elvdrhatd jellemzéit az
egyes tevékenységteriiletekhez, igazitottan. A napi szervezett tanuldsi idékeretet a gyermekek
életkordhoz, fejlettségi szintjéhez, igényeihez és figyelméhez igazitjdk. Az dvodapedagdgusok felismerik a
gyermekek tanuldsi, magatartdsi problémadit, sziikség esetén szakmai segitséget kindinak szdmukra, a
megfelel6 szakembertdl segitséget kérnek, helyben gyogypedagdgus biztositia a gyermekek fejlesztését,
aki az évoda alkalmazottja. (PP) (dokumentumelemzés)

3.1.2. Az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez8k azonositasa a
partnerek bevonasaval torténik meg.

teljesiil

Az intézmény a partnereivel szoros kapcsolatot dpol. Az 6nértékelési folyamata keretében a sziil6i
elégedettséget fontosnak tartjdk. A legfontosabb partner a gyermek és a sziilé. Fontos az 6 visszajelzésiik,
hiszen a sikerek elérése csak a k6z6s munkdval valdsithaté meg. Ennek érdekében az igazgatd dllandé
jelenléte, a folyamatos rendelkezésre dllds megnyugtatd a sziilbk szamdra. (dokumentumelemzés,
vezetdi interju)



3.2,

3.3.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. helyben szokasos megfigyelésen
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények,
elismerések, 6 éves kor utdn 6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés eredményei - szuil6,
ovodapedagdgus, pedagogiai munkat segitdk -, neveltségi mutatdk).

teljestil

A gyermeki fejlédés mérési eredményeit a csoportok évodapedagdgusai a sziilbkkel, a nevelésben érintett
kollégdkkal megbeszélik. A sziil6i elégedettséget az onértékelés keretében mérték. Az iskoldval szoros a
kapcsolat, a visszajelzés a tanitok részérél folyamatos. Az intézményi eredmények az éves
beszdmoldkban szerepelnek. Szdmba veszik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kérét, az iskoldba
IépGket, a 6 éves kor utdn évoddban maraddkat, intézmény dltal szervezett programokat. Partneri
elégedettségmérés a 2024-ben tértént intézményi dnértékelés sordn. (dokumentumelemzés, vezetGi
interju)

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

3.2.2. Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddan az eredmények mérhetd
médon is dokumentaltak.

teljesdl

Az eredményeket az intézmény beszdmoldiban dokumentaljak. Az elért eredményeket az egyéni fejlédés
nyomon kovetése dokumentdcioban kezelik. Az eredmények elérése a dolgozdi k6z6sség kdzos érdeme.
(dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kuls6 elismeréssel (pl. Z6ld 6évoda, bazisévoda, szakmai és
tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).

inkdbb teljesiil

Az Ovodai nevelés a miivészetek eszkézeivel elnevezés(i orszdgos program alapjdn tértént a PP
kidolgozdsa, nagyon elhivatottak a program irdnydba. A kollégdk szakmai munkdjadt a felsébb vezetd és
a fenntarté is elismeri. Kincses Kulttirévoda cimmel rendelkeznek, pdlydzaton pénzdsszeget is nyertek.
Oviolimpidn, rajzversenyeken vesznek részt. (interju)

Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok
belsd nyilvanossagarol.
teljesiil

Az intézményben rendszeresen tart értekezletet a nevel6kozdsség, ahol az elmult és az elkbvetkezendd
id6szak torténéseit, feladatait vitatjdk meg. Az dvodavezetb a nevelési, tanuldsi eredmények
nyilvdnossdgdrdl gondoskodik. A tapasztalatokat megbeszélik és sziikség szerint keresik a korrekcids
lehetdségeket. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)



3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
nevel8testuleti feladat.

teljesdl

A sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa megtérténik a nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
alkalmazotti értekezleteken. Az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa is megtorténik és az intézmény - sziikség esetén - a méreési-
értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez. (elézetes dokumentumelemzés, interjuk)

3.3.3. A bels6 és kiils mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi onértékelés
eljarasban.
teljesiil

Az intézmény 2025-ben toltotte fel aktudlis intézkedési tervét az informatikai tdmogaté rendszerbe. Az
intézményi 6nértékelési eljardsban a belsé és kiilsé6 mérési eredményeket felhaszndljdk.
(dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi atjat?

3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodé a gyermekek tanulasi Utjanak kovetése.
teljesiil

Az intézmény 6vodai nevelésiik céljanak elérésével, feladatainak teljesitésével biztositja a gyermekek
személyiségének fejlédését. Differencidlt feladatokkal, a lehet6ségek biztositdsdval segitik a gyerekek
iskoldra vald felkészitést. A sziil6ket az dvodapedagdgusok véleményiikkel is segitik az iskolaérettség
tekintetében, az egyéni fejlettség figyelembe vételével. A gyermekek iskoldba Iépését, tanuldsi utjdt
figyelemmel kisérik, a helyi dltaldnos iskoldval jé kapcsolatot dpolnak. (vezetdi, pedagdgus, sziilbi
interjuk)

3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagogiai munka fejlesztésére.

teljesiil
A gyermekek az iskolai elvdrdsoknak megfelel6en teljesitenek az iskoldban. Az iskolai elvardsokat ismerik
a pedagdgusok, a gyerekek életkordnak és fejlettségének fiiggvényében fejlesztik a pedagdgiai munkdt,
melyhez minden forrdst igénybe vesznek, ami elérhet6é szdmukra. Az irdsos dokumentdldsa dtlathatébbd
tenné a fejlesztés iranyadt. ( sziil6i és pedagdgus interjuk).

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.
megfelel6

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6é eredmények teljesilése.
megfelel6

3.3. A belsd és kiils mérési eredmények intézményi szintl k6z6s elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
fejlesztheté



3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(kodé a gyermekek tanulasi Utjanak kovetése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A Pedagdgiai Program aktualizalasa, felllvizsgalata javasolt. A mérési eredmények Osszesitése,
elemzése, a tanulsagok levondsa és visszacsatolasa. Partneri igények felmérése, elemzése. Szul6k
tajekoztatasa az 6voda pedagdgiai programjaban foglaltakrol, a szervezeti és a csoportszervezés
szempontjairdl. Zéld Ovoda cim megpalyazésa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az iskolaval valé egyuttmikodés, a gyermekek Utjanak nyomon kdvetése. Szoros egyuttmikodés,
Osszetartas jellemzi a kollektivat és nagyfoku hivatastudat. A nevel8testiilet blszke az intézményére, az
altaluk elért eddigi eredményeikre, sikereikre.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ik6dés, kommunikacié 96,67%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kéz6sségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. A gyermekek nevelése-tanitdsa érdekében a szakmai kdzosségek és az 6vodapedagdgusok
kezdeményez8en egyuttmikodnek egymassal, illetve a pedagogiai munkat segitdé szakemberekkel
a felmertld problémak megoldasaban.

teljesdl

A pedagdgusok kezdeményezben egylittmiikbdnek, szakmai tevékenységiik a gyermekek fejl6dését
szolgdlja. Szakmai munkacsoportot miikédtetnek, kiilénds tekintettel a tehetséggondozdsi feladatokra. A
teljes alkalmazotti k6zdsség 6sszedolgozik az eredményes munka érdekében. Remek szakmai kapcsolatot
dpolnak a gyermekeket fejleszté pedagdgusokkal. (interjuk)

4.1.2. Az bvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok, a hatas- és jogkdrdk
figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesiil

Kiilén szakmai csoportok nem miikédnek az évodaban, de mindennek van felelése. A megbizatdsok
személyre szoloan rogzitésre keriiltek az éves munkatervekben. Térekednek arra, hogy mindenki a neki
megfelel6 feladatot kapja. A tehetségmiihelyek programjat tobb pedagdgus szervezi. A hat csoport
pedagdgusa kézésen szervezi meg programokat, a feladatokat megosztjdk. Két szakmai munkak6z6sség
van jelenleg az intézményben, az egyik a mérés munkak6z06sség, a mdsik pedig a népi jatékok,
gyermektanc. Ez utébbi inkabb tehetséggondozdsi feladatokat Idt el a gyermekek kérében, nem
kozvetlentil a pedagdgusok szakmai fejlédése érdekében hivtdk létre. (dokumentumelemzés, vezetGi
interju, pedagdgusi interju)

4.1.3. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttm(kddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e k6zdsségek munkajara.

teljesdil

Az intézményben az dvodapedagdgusok k6zott j6 a szakmai egylittmiikédés, rendszeresek a
megbeszélések, j6 a kommunikdciddramlds. A intézményi célok és feladatok elérése igy k6zbs feladat,
egylitt, tevékenyen, egymdst segitve alakitidk a pedagdgiai munkdjukat ennek érdekében. Az dvoda
vezetBje tamogatja az intézményen beliili egylittmikddéseket. Tevékeny részese és irdnyitdja a célok
megvaldsuldsdnak.(vezetdi, pedagdgus interjuk, Munkatervek, Beszamoldk, SZMSZ).



4.2.

4.3.

4.1.4. A szakmai k0z6sségek bevondasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

teljesdl

Az SZMSZ pontosan régziti a pedagdgiai folyamatok ellendrzési tervét az ellenbrzés céljdnak, az ellenbrzé
személyének és az ellenbrzés datumdnak pontos feltiintetésével, mely szerint ellen6rzési hatdskére az
SZMSZ alapjdn oz igazgaténak van. Az ellen6rzési folyamatokban a szakmai k6z6sség és a
vezetbhelyettes munkdjdra szamit az igazgatd. (interju)

Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalul a szervezeti kultldra és a szakmai mhelymunka,
rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése.

teljestil

Az intézményben rendszeres a tuddsmegosztds. Ertekezletek, megbeszélések keretében, napi szakmai
beszélgetések sordn osztjdk meg a tuddsukat egymdssal a nevelGtestiilet tagjai. A tehetséggondozd
mihelyekben a szakmai munkdt tobb pedagdgus viszi egylitt, [gy lehetbségiik van egymds munkdjdnak,
j6 gyakorlatainak megismerésére.Az intézmény dltal szakmai munkakézésségnek nevezett munkacsoport
tevékenységének pontositdsa szlikséges, igy a gyakorlati munka a nevelGtestiilet belsé tovabbképzését
gazdagitand, alkalmas lenne j6 gyakorlatok megosztdsdra. (dokumentumelemzés, vezetdi interjd,
nevelGtestiileti interju)

4.2.2. A belsd tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai kzosségek kiemelt feladatot vallalnak.
inkabb teljesiil

A belsd tuddsmegosztdas miikodtetésében a munkakézosségek komoly feladatot vdllalnak. A szakmai
munkak6z6sség feladatdnak tisztdzdsdval eredményesebben miikddhetne. Szivesen és rendszeresen
vesznek részt a kollégdk "belsé hospitdldsokon" az ott tanultakat beépitik a mindennapi munkdjukba. A
gyakorlati szakmai munkdra koncentrdlé népi jatékokkal foglalkozé munkak6zosség vezetéje a tuddsat
folyamatosan megosztja kollégdi felé a gyermeki tevékenységek tervezése és megvaldsitdsa sordn. A
mérés munkak6z0sség inkdbb tervezési, szervezési feladatokat Idt el. (interjuk)

Hogyan térténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogato hatékony kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

teljesiil
A kétirdnyu informdciédramlds az intézményben jél miikédik. A sziil6ket a személyes kommunikdcio, és
a szulbi értekezletek keretében dtadott tudnivalok mellett a falidjsdgra kihelyezett és az online
csoportokba feltdltott informdcick segitségével tdjékoztatjdk. A nevelb6k6z6sség felé az informdciok
széban, papir alapon, e-mail formdjdban és online csoporton keresztiil jutnak el. (dokumentumelemzés,
vezetdi interju, nevelGtestiileti interjd, szil6i interju)



4.3.2. Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel, biztositja a
munkatarsaknak a szikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

teljesdl

A kommunikdcids rendszeriiknek része a digitdlis, a papiralapd, és kiemelten a szébeli informdciddatadds.
Az informdciédtadds formdai: személyes beszélgetés, hirdet6tdbla, telefonos elérhetéség, emailes
levelezés, messenger csoportok. Sziil6kkel fogadddrdkon, sziil6i értekezleteken, napi kapcsolat sordn
élészéban tartanak kapcsolatot.(interjik)

4.3.3. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevsi a témaban érdekeltek.
teljesiil

Az intézményben havonta tartanak értekezletet, melynek keretében megbeszélik az elmult idészak és a
kévetkez6 id6szak céljait, feladatait. Evente két nevelési értekezletet szerveznek, a nevelbtestiilet tagjai
kézdsen dolgoznak a kitlizétt célokért. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)

4.3.4. A nevel8-oktaté munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informacidk széban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesiil

Az elvégzett munkdt a vezetd értékeli. A pedagdgiai munka ellenérzésének eredményeirél irdsos
dokumentdcio késziil. A szébeli visszajelzés folyamatos, épité jellegli a vezetd részérdl.
(dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)

Tevékenységek

4.1. Az 6vodapedagdgusok tdbbszintl egylttmikddésének és szakmai munkajuknak intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.
megfelel6

4.2. Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.
megfelelé

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikddd kommunikacios rendszer miikodése.
kiemelkedd

Fejleszthet tevékenységek

A szakmai pedagégiai munka erésitése érdekében a munkakdzdsségi tevékenység tartalmi
meghatarozasa szukséges, esetleg a kdrnyezd telepulések valamelyikének munkakdzdsségébe torténé
becsatlakozas, a j6 gyakorlatok felkutatasat segitené.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményvezet§ sokat tesz azért, hogy az intézmény bels6 kapcsolatrendszerét a tamogato
szervezeti kultdra jellemezze, a dolgozdkat és a szul8i kozosséget sszekovacsolja. A nevelStestulet
tagjainak konstruktiv az egylttmkodése. A kommunikacids csatornak hatékony alkalmazasa, gyors
informacié dramlas a munkatarsak kozott. intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermekek
optimalis fejl6ddésének biztositasa érdekében hatékonyan egylttmikodnek egymassal és a kulsé
szakemberekkel egyarant. Az OviKréta minden terUleten tajékoztatast nyujt a szul8knek.



5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai 91,67%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban, a vezetés irdnyitasaval megtorténik a
kils6 partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése és ezek
megismertetése a munkavallaldkkal.

teljesiil

A klilsé partnerek azonositdsa, a kulcsfontossdgu partnerek kijeldlése megtortént, ezekrdl a stratégiai
dokumentumokban tartalomleirdssal rendelkeznek. J6] miik6d6 kapcsolatrendszert mikddtetnek az
intézményekkel. (dokumentumelemzés, vezetéi interju, nevelGtestiileti interju)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egylttmkodés tartalmat egyezteti,
igényeiket és elégedettségliket rendszeresen felméri.

teljesiil
Az intézmény a kiilsé partnerek kérérél a stratégiai dokumentumokban tartalomleirdst készitett. Az
intézményvezetb éves beszamoldibdl a partnerek részletes tdjékoztatdst kapnak az évoddban elvégzett
munkardl. A sziilbk kérében az 6nértékelési folyamatok sordn készitenek elégedettség mérést, a k6zés
munka eredménye szemmel ldthatd, a sziil6k elégedettek a nevel6munkdval. Az iskola pedagdgusainak
elégedettségét a taldlkozdsok alkalmdval megbeszélik. A fenntartéval rendszeresen egyeztet az
intézményvezet6. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)

5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
teljestil

Az intézmény rendelkezik panaszkezelési szabdlyzattal, az SzMSz tartalmazza. (dokumentumelemzés)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdI?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos médon tajékoztatja kilsd partereit.

teljesiil

Az intézmény tdjékoztatdsi kételezettségének a jogi szabdlyzokban foglaltaknak megfelelGen eleget tesz. A
stratégiai dokumentumokat k6zzéteszi. A sziil6ket félévente tdjékoztatjdk gyermekiik fejlédésérdl.
(dokumentumelemzés, vezet6i interju, nevelGtestiileti interju)

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil
Az intézmény elsédleges partnerei a sziil6k. Az SZMSZ szabdlyozza a partneri tdjékoztatds formdjdt,
tartalmdt. Fontosnak tartjak a sziil6i véleményeket. A sztil8i interjun kidertilt a sziil6k elégedettek az
intézményben folyé nevelémunkdval, a tdjékoztatds gyakorisdgdval, tartalmdval és formdjaval ( pl.:
online zdrt kbzésségi csoportok).



5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepuilési szint, jarasi/tankeriileti szint, varmegyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben, a kilonb6z4 helyi/regionalis rendezvényeken.

teljestil

Az intézményi hagyomdnyok sordn valésul meg. Nemzeti (innepeken, k6zségi rendezvényeken vald aktiv
részvétel formdjaban. Az intézmény rendszeresen részt vesz a teleptilés programjain. A helyi k6zéletben
tinnepek alkalmaval vallalnak szerepet: Mdrton nap, Advent, id6sek napja, mdjusfa dllitds - az évoda
nagycsoportosai misort adnak. Az intézmény dolgozéi kbre a helyi f6z8verseny dllandé résztvevdje. .
(Munkaterv, interju)

5.4.2. Az intézmény kozéleti tevékenysegét elismerik.
teljesdil

A teleplilés és a sziil6i kozdsség az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik, szamitanak o
részvételiikre. Az intézmény megitélése a sziil6k és a szakemberek kdrében pozitiv, elismertségét
els6sorban a sziiléi elégedettség jelzi. Munkdjuk elismeréseként a doigozék egységesen bizonyos
juttatdsokban részesiilnek a fenntartd részérél. (interju)

sz

egylttmUkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja az évodapedagdgusok és
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek er6sitik a résztvevékben a fenntarthato
fejl6édés szemléletmddjat.

inkdbb nem teljesiil

A természethez vald pozitiv érzelmi viszonyuldst er8siti minden szervezett programjukon, sétdk,
kirdnduldsok alkalmdval. A partnereket is bevonjdk az ilyen jellegli kezdeményezésekbe, hisznek abban,
hogy a gyermekek dltal a sziil6 hozzddlldsa is vdltozhat, ezdltal is eldsegitve a fenntarthaté fejlédést. Az
elkévetkez6 id6szak feladataként jelenik meg a fenntarthatdsdgi nevelés kidolgozdsa az intézményben.
Tervezik felvenni a kapcsolatot mds intézményekkel, szakmai szervezetekkel, a Nemzeti Parkkal. (interjuk)

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa.
megfelelé

5.2. A partnerekkel valo egyuttm(ikddés szabalyozott.
megfelel6

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelel6

5.4. Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvetheté.
kiemelkedd



Fejleszthetd tevékenységek

honlapon térténd megjelenitése szikséges a torvényi szabalyzékban megfogalmazottak szerint.
Partneri igények rendszeres felmérése, elemzése, értékelése, visszacsatolasa a nevelési folyamatba.
Partnerovodakkal val6 kapcsolat kialakitasara valo torekves.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelkedd az intézmény részvétele a helyi kdzéletben. Dicséretes az, hogy a kdzdsség maga is
kezdeményezdje egy-egy Uj programnak (meseel8adas) Az intézmény vezetése eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek, a dokumentumok a jogszabalyi el8irasoknak.

6. A pedagégiai m(ikodés feltételei 100%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

teljesdl

Az infrastruktdra megfelel a mai kor igényeinek, korszerd intézmény a gyermekek szdmdra megfelel,
biztonsdgos, a fejl6dést el6segitd épiiletben miikodik, az udvar nagy, mozgdsfejleszté jatékokkal
felszerelt. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktatd
munka humdneréforrds-sziikségletérél. Jelenleg két csoportban nincs délutdnos évodapedagdgus,
pedagdgiai asszisztensekkel oldjak meg a pedagogushidnyt.(bejards, helyszini betekintés, interjuk).

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a neveldmunka feltételeit és
pedagobgiai céljait.

teljesiil
Az ellatdshoz sziikséges, torvény dltal elGirt eszk6zok, szakmai anyagok, kis értéki targyi eszk6zok
biztositva vannak. Az SZMSZ tartalmaz a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé konkrét
informdcidkat. A karbantartds tertiletén keritésfelujitassal és kertrendezéssel kapcsolatos elképzeléseit
szeretné megvaldsitani az intézmény. A munkdk elvégzésének fedezetére pdlydzatot nydjtottak be. Az
intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
(munkatervek, beszamoldk, interjtk)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el8tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sztil6k és a kulsd
partnerek felé.

teljestil

Az intézményben torekednek az er6forrdsok tudatos, takarékos felhaszndldsdrdra a fenntarthato
fejlédés elveinek figyelembe vétele mellett. A gyermekeket is erre tanitjak a mindennapokban.
Takarékoskodnak az energidval, a fenntartd partner az energiafelhaszndlds csékkentésében:
napelemmel, klimdval felszerelt az intézmény. (dokumentumelemzés, vezet6i interju, nevelBtestiileti
interju, bejards)



6.2.

6.1.4. A kdznevelési intézmény rendelkezésére allé eszkdzok és felszerelések megfelelnek a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak és a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan kozzétett eszkdzjegyzéknek, illetve elégségesek a pedagdgiai program
végrehajtasahoz.

teljestil

Az intézményben rendelkezésre dlinak a PP megvaldsitdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek.
Folyamatosan jelzik sziikségleteiket a fenntarto felé. Eleget tesznek a 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet
eléirdsainak. Az dvoddt nemrég ujitottdk fel, megfelel6ek a kbrnyezeti adottsagok, az eszk6z6k minGsége,
mennyisége biztositja a szinvonalas miikodést. Az infrastruktira megfelel a mai kor igényeinek. (bejdras)

Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilénleges banasmédot igényl6 gyermekek nevelésének,

tanitasanak?

6.3.

6.4.

6.2.1. Az intézmény megtervezi a kildnleges bandsmaodot igényld gyermekek neveléséhez,
oktatasahoz szikséges targyi eszkdz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.

teljesdil
Az évoda a kiilonleges bandsmddot igényl6 gyermekek igényeinek a lehetd legmegfelel8bb kérnyezetet
kivdnja nydjtani. Tdgas, eszkézbkkel jol felszerelt fejlesztd szobdval és tornaszobdval rendelkeznek.
Alkalmazkodnak a gyermeki igényekhez. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti interjd,
bejrards)

Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. Az bvodapedagoégusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacié soran.

teljesiil

Az évodapedagdgusok a digitdlis technoldgidt mindennapi munkdjukban alkalmazzdk. Minden évodai
csoportban van laptop, melyet a napi felkésztiléshez, sziikség szerint pedig a pedagdgiai munkdhoz
haszndlnak. Az OviKréta feliiletén dokumentdciés munkdt végeznek. Az dvodai k6z6sség tagjai zdrt online
csoportot hoztak létre. (dokumentumelemzés, ,vezetdi interju, nevelGtestiileti interju)

6.3.2. Az eszk6zok kihasznaltsaga, a foglakozason vald alkalmazasuk nyomon kovethet®é.
teljesiil

A nevel6testiilet tagjai az IKT eszk6z6ket sziikség szerint alkalmazzak tervez6munkdjukban, az Ovikréta
feliiletét haszndljdk, valamint a mindennapi gyakorlati feladatvégzés sordn. (dokumentumelemzés,
vezetGi interju, nevelGtestiileti interju)

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?



6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel8-oktatd munka humaneréforras szikségleteit,
realis képpel rendelkezik rola.

teljesdl

Az évoddban rendszeresen felméri a vezetd a kbvetkezd id6szak humdnerdforrds sziikségletét. Jelenleg 2
O6vodapedagdgus hidnyzik az intézménybdl, két pedagdgiai asszisztens segiti a napi munkdt, 6k jelenleg
az ovodapedagdgus alapképzésben vesznek részt. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti
interju)

6.4.2. A humaneréforras sztikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

teljestil

Avezetdé a megjelend humdneréforrds hidnyt jelzi a fenntarto felé, aki partner a megolddsok
keresésében. (dokumentumelemzés, vezetdi interju)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesiil

A vezetd ligyel arra, hogy az egyenletesség elve érvényesiiljén a feladatok elosztdsa sordn. A feladatokat
a vezetd-helyettessel megosztottdk. A nevel6testiilet tagjai kbzott reszortfelel6s6k vannak. Az éves
eseménytervben taldlhatd programok megszervezését felosztottdk egymds k6zott a tulterheltség
elkertilése érdekében. A nevelbtestiilet minden tagja kiveszi a részét a feladatokbdl.
(dokumentumelemzés, vezet6i interju, nevelGtestiileti interju)

6.4.4. Az bvodapedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljestil

Az intézményben megfeleléen képzett, dvodapedagdgus végzettségli pedagdgusok dolgoznak. A
pedagdgiai asszisztensek k6zul ketten most végzik az vodapedagdgus képzést. (dokumentumelemzés,
vezetdi interju, nevel6testiileti interju)

6.4.5. Az bvodapedagoégusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-
tanitasi technoldgiak hatékony alkalmazasat tamogatjak a nevelési, tanulasi eredmények elérése
érdekében.

teljesiil

Az dvodapedagdgusok igyekeznek kdvetni az uj digitdlis nevelési-tanitdsi technoldgidk eldirt
alkalmazdsadt, az Ovikréta feliileten vezetik a csoportnapldt, az egyéni fejlédés nyomon kévetésének
dokumentdldsat, régzitik az adatokat, tervezést, szervezést, megvaldsitdst, ellenbrzést, értékelést, a TER
feladatokat. A mindennapi évodai gyakorlatukba is igyekeznek beépiteni a digitdlis eszk6z6ket, a nevelés,
tanulds eredményessége érdekében. Pl. laptop, hangszérd. Az vodapedagdgusok nyitottak a digitdlis
technoldgidk értéket képvisel6 alkalmazdsdra. A gyermekek j6 része sokat il a szamitdogép el6tt, igy a
pedagogusok megfontoltan és indokolt esetben haszndljdk a technoldgidt.(vezetbi, pedagdgus interjuk,
intézményi bejards, helyszini dokumentum ellenérzés). Sziikség lenne egy projektor beszerzésére, hogy a
csoportszoban is tudjak haszndini.



6.5.

Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket

alkalmaz?

6.6.

6.7.

6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

teljestil
Az intézményben a kialakitott normdk és szabdlyok a kbzésség dital elfogadottak, ezeket a k6z6sség

tagjai betartjdk. A szabdlyokat k6zdsen alkotjdk. (dokumentumelemzés, vezetdi interju, nevelGtestiileti
interju)

6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kivil.
teljesdl

Az dvodapedagdgusoknak igénylik van a tudasuk fejlesztésére, intézményen beliil és kiviil, ezt tébb
csatorndan mikodtetik ( tovdbbképzések, internetes szakmai anyagok, kdnyvek). A tovabbképzéseken
megismert tartalmakat megosztjgk egymdssal, megprobdljdk adaptdini a sajdat csoportjukra, beépiteni a
mindennapi munkdba. A j6 gyakorlataikat egymds k6z0tt megosztjdk, kifelé nem publikdljdk.
(dokumentumelemzés, vezet6i interju, nevelGtestiileti interju)

Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsol6do
tevékenységek tetten érhet8k a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.
teljesdl
Az intézményi hagyomdnyok megjelennek az évoda stratégiai dokumentumaiban, a szervezet
miikédésében és a pedagdgusok szakmai tevékenységében. Az intézménynek szamos hagyomdnya van,
pl. Mihdly nap, Mdrton nap, meseel8addsok, (dokumentumelemzés, vezet6i interju, nevelGtestiileti
interju)

Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felelsség- és hataskérmegosztas?

6.7.1. Amunkatarsak felel8sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, megfelel a helyi
szabalyozasban rogzitetteknek.

teljestil

A munkatdrsak felel6sségi kérét és hatdskorét egyértelmlien meghatdroztdk az intézmény SZMSZ-ében,
az eredményekrél rendszeresen beszamolnak és megfelel a helyi szabdlyozdsban régzitetteknek.
Munkakori leirdsok nem, arra vald utaldsok azonban taldlhatok a dokumentumban.
(dokumentumelemzés)

6.7.2. Az eredményekrdl a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.
teljesdl

A munkatdrsak felelbsségének és hatdskérének meghatdrozdsa egyértelmd, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak. (interjuk)



6.8.

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

A feladatok megosztdsa az intézményben a szakértelem és az egyenletes terhelés elvének betartdsa
mellett térténik. Azon csoportokban nagyobb terhelésnek vannak kitéve a pedagogusok, ahol egy képzett
O6vodapedagdgus dolgozik pedagdgiai asszisztenssel. (dokumentumelemzés, vezet6i interju)

Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.9.

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi el6irasok alapjan, képességuk,
szakértelmUk és az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

teljesiil

Az intézmény a jogszabdlyok szerint miikodteti a dontéselbkészités folyamatdt. A terveket az évoda
vezetbje késziti, mikédnek a demokratikus, SZMSZ- szerinti egyeztetd forumok, értekezletek.
(dokumentumelemzés, vezetdi interju)

Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mUhelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

teljesiil

Az intézmény munkatdrsai képességlik, szakértelmiik, érdekldésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Egyéni Gtleteiket, innovativ kezdeményezéseiket megosztjak egymdssal, illetve tdmogatjak
egymdst ezek megvaldsitdsdban, pl. fazekas - miihely.(nevelétestiileti-, ped.interju)

6.9.2. Az intézmény tamogatja az 6vodapedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttmikddését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technolégiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlddését.

teljesdl

Az intézmény tdmogatja a szakmai szervezetekben vald egylittmikodést, nevelési-oktatdsi portdlokon
valé megjelenést, amely hozzdjdrul szakmai tdjékozottsaguk noveléséhez, tdmogatja szakmai
fejlédésiiket, a digitdlis tartalmakhoz valé hozzdférésiket, digitdlis kompetencidik fejl6dését. Kapcsolatot
dpolnak a Janossomorjai Ovoddval, szakmai megbeszéléseket tartanak, mely segiti szakmai fejlédésiiket.
Digitdlis kompetencidjuk megfeleld, torekednek a megfelel6 haszndlatra. (interjuk)

6.9.3. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet8ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

teljesdl

A kollektiva nyitott mds intézményben megvalosuld jo gyakorlat megismerésére és esetleges
alkalmazdsdra a helyi viszonyokra adaptdlva a szakmai tartalmakat. (interjuk)



Tevékenységek

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositasa.
kiemelkedé

6.2. A kulonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi

kornyezet kialakitasa.
kiemelked6

6.3. Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat.
megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-

szukséglet biztositasa.
megfelel6

6.5. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas.
megfelel6

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.
megfelelé

6.9. Innovacidra nyitott szervezeti kultdra mikddése.
megfelel6

Fejleszthetd tevékenységek
A hidnyz6 6vodapedagogus létszam optimalizalasa. Sajat jo gyakorlat kidogozasa, az erésségek
bemutatasa, tudasmegosztas.

Kiemelked6 tevékenységek

A kiemelt figyelmet igényld gyerekek szamara megfeleld targyi kornyezet és fejlesztd személyek
biztositasara torekvés . A nevel8-oktaté munka részét képez6 intézményi hagyomanyok apolasa a
csalddok bevonasaval. A nevel8testiilet gondot fordit szakmai tovabbfejlédésére, tudasukat
megosztjak egymas kozott. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast
0sztonz6 mulhelyfoglalkozasokra, forumokra (szakmai munkakdzdsség mikodik). A legjobb
gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testtilet és az
intézményvezetés.



7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak 86,67%

7.1.

Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos

alapprogram céljai a pedagégiai programban?

7.2.

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, és azzal ésszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait.

inkabb teljesiil

Az intézmény pedagogiai programja az évodai nevelés a miivészetek eszkézeivel program adaptdcidja. A
dokumentum 2025-ben dtdolgozdsra kertilt, a jovdhagyds datuma 2025. 08.29. A pedagdgiai program
tartalma az alapprogrammal koherens, azonban az alapprogramban haszndlt tevékenység elnevezések
nem kerdliltek dt a megujitott anyagba. A legitimdcié nem felel meg a térvényi szabdlyzékban
foglaltaknak. A dokumentum nyilvdnossagardl gondoskodni kell.

Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.1. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.
A tervekben jol kovethet6k a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felel6sok, a megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

teljesiil

A munkatervekben megjelennek a PP-ben megfogalmazott célkitiizések, alapelvek. Az egyes feladatokhoz
konkrét személyek hozzdrendelése megtorténik. Az éves munkatervben megjelenik a programok,
hagyomadnyok, iinnepek, jeles napok, nevelGtestiileti és nevel6munkdt segitbk értekezleteinek, a sziilGkkel
és egyéb partnerekkel valé kapcsolattartdsnak, a szakmai, pedagdgiai célkitiizéseknek, feladatoknak az
litemezése. (PP, munkatervek, éves értékelések elemzése)

7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.
teljesdl

A tervek nyilvdnossdga biztositott. A kir felliletére az anyagokat feltéltotték. Az dvoda dokumentumait a
falu a honlapjén nyilvdanossdgra hozza, bdr a frissités lassan kéveti a vdltozdsokat. A dokumentumok
megtekintheték az évodavezetdi iroddban. (dokumentumelemzés)

7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében készul, hogy
a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov8beli igényeinek,
elvarasainak.

inkabb teljesiil
A tovdbbképzési program elkésziilt, a beiskoldzasi terv konkrétumokat nem tartalmaz. A 2025. évi
tovdbbképzési tervet az Ovikréta feliiletén az igazgatd elkészitette a pedagdgusok személyi

kompetencidinak figyelembe vételével, a pedagdgusok elfogadtdk ezt. A mddszertani frissités indokolnd a
tovabbképzéseken vald részvételt minden dvodapedagdgus szamdra. (interjuk)



7.2.4. A nevelést, tanitast segit6 eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

teljesdl

A nevelést, tanitdst segit6 eszkdzok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivdlasztdsa és alkalmazdsa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik. (beszamoldk, pedagdgus, vezet6i interju)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagégiai program dsszhangja.
fejleszthetd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepl8 kiemelt
stratégiai célok megvalésitasa.
megfelelé

Fejleszthetd tevékenységek

Az 6voda pedagogiai programjat 6sszehangolni sziikséges az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjanak tartalmaval. A legitimaciot a jogszabalyoknak megfelel6en kell elkésziteni. A
stratégiai dokumentumok teljes nyilvanossagat a térvényi szabalyzdkban foglaltakkal 6sszhangban
biztositani kell.

Kiemelked6 tevékenységek

A tervekben jol kovethet8k a pedagogiai programban vallalt feladatok, felel8sok kijelolése, a
megvalosulas sikerkritériuma. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal 6sszhangban térténik.

Tovabbi megallapitasok

Az értékelés soran gylijtott tapasztalatok, informaciék alapjan hatésagi ellenérzés keretén beliil indokolt
vizsgalni, hogy a kéznevelési intézmény rendelkezésére all6 eszkdzok és felszerelések megfelelnek-e a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében foglaltaknak és a hivatal honlapjan kézzétett eszkézjegyzéknek,
illetve elégségesek-e a pedagogiai program végrehajtasahoz. A hatésagi ellendrzést megalapozé
hidnyossagokat vagy az eszk6zok és felszerelések megfelel6ségének indoklasat az alabbi Indoklas mezé
tartalmazza.

Nem sziikséges hatdsdgi ellenérzés

Indoklas:

Az értékelés sordn gydijtétt tapasztalatok és informdcidk alapjan megdllapithatd, hogy a kbznevelési
intézmény rendelkezésére dll6 eszkézok és felszerelések megfelelnek a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 2.
mellékletében, valamint a hivatal honlapjdn kbzzétett eszkbzjegyzékben foglaltaknak. Az eszk6zdllomdny
mennyisége és mindsége biztositja a pedagdgiai program szakszer(i és eredményes megvaldsitdsdt,
hignyossdg nem mertlilt fel, ezért hatdsagi ellen6rzés lefolytatdsa nem indokolt. A bejdrds sordn
megdllapithatd volt, egy egy feldjitott épiiletben miikddik az évoda.



